
 

Student Vaccination Update  

11-08-2021 
 

Attention CJUSD Families, 
While Governor Newsom did announce more than five weeks ago that COVID-19 vaccination 
would be required for all K-12 students as well as district employees, there are still many 
unanswered questions.  
 
Current law states that the California Department of Public Health can add vaccines to the list of 
10 already-required vaccines, but only prior to a child’s first admission to school and only if there 
are exemptions allowed for both medical and personal beliefs. At the same time, the governor’s 
announcement indicates that he intends for COVID-19 vaccination to be required for all 
students.  
 
So while we wait for more information and clarification, there are a few things to keep in mind.  
 
First, we do not know for sure when the requirement would take effect. It is expected to be July 
1 for students in grades 7-12, but many steps remain to get there and so far the CDPH has not 
made any announcements about a new requirement and what the specifics will be. 
 
Second, we do not know whether there will be exemptions for personal beliefs. Again, that 
would require legislation or an executive order which so far has not happened.  
 
And finally, we are obligated to follow the law. We have been advised by legal counsel that 
failing to do so could come with serious repercussions, including both criminal consequences for 
individuals as well as financial liability and potentially loss of funding.  
 
Currently, whether or not to vaccinate your student for COVID-19 is a choice. We will continue 
to provide support and information for those who choose to vaccinate. As this situation evolves 
we ultimately will continue to follow the direction of the CDPH to safeguard the health and safety 
of students and staff. Should personal belief exemptions be allowed, we will provide all our 
families with information about their choices.  
 
As always, thank you for your patience as we navigate this unprecedented situation. This has 
been extremely difficult for families, schools, employees and boards of education. We 
appreciate the commitment to honest dialogue and the concern for our students.  
 

 

 

 

 

 

 



 

Actualización de la vacunación de los alumnos  

08-11-2021 

 
Atención familias de CJUSD, 
Aunque el gobernador Newsom anunció hace más de cinco semanas que la vacuna COVID-19 
será obligatoria para todos los alumnos de K a 12, así como para los empleados del distrito, 
todavía hay muchas preguntas sin respuesta.  
 
La ley actual establece que el Departamento de Salud Pública de California puede añadir 
vacunas a la lista de 10 vacunas ya obligatorias, pero solo antes de la primera admisión de un 
niño en la escuela y solo si hay exenciones permitidas tanto por creencias médicas como 
personales. Al mismo tiempo, el anuncio del gobernador indica que tiene la intención de que la 
vacuna COVID-19 sea obligatoria para todos los alumnos.  
 
Así que, mientras esperamos más información y aclaraciones, hay que tener en cuenta algunas 
cosas.   
 
En primer lugar, no sabemos con certeza cuando entrará en vigor el requisito. Se espera que 
sea el 1 de julio para los alumnos en los grados 7 a 12, pero quedan muchos pasos para llegar 
allí y hasta ahora el CDPH no ha hecho ningún anuncio sobre un nuevo requisito y cuáles 
serán los detalles. 
 
En segundo lugar, no sabemos si habrá exenciones por creencias personales. De nuevo, eso 
requeriría una legislación o una orden ejecutiva que hasta ahora no se ha producido.  
 
Y por último, estamos obligados a cumplir la ley. Los asesores jurídicos nos han aconsejado 
que no hacerlo podría tener graves repercusiones, incluidas las consecuencias penales para 
las personas, así como la responsabilidad financiera y la posible pérdida de financiación.  
 
Actualmente, vacunar o no a su alumno contra COVID-19 es una elección. Seguiremos 
proporcionando apoyo e información a aquellos que decidan vacunarse. A medida que esta 
situación evolucione, continuaremos siguiendo la dirección del CDPH para proteger la salud y 
la seguridad de los alumnos y el personal. Si se permiten exenciones por creencias personales, 
proporcionaremos a todas nuestras familias información sobre sus opciones.   
 
Como siempre, gracias por su paciencia mientras navegamos por esta situación sin 
precedentes. Esto ha sido extremadamente difícil para las familias, las escuelas, los empleados 
y las juntas de educación. Apreciamos el compromiso con el diálogo honesto y la preocupación 
por nuestros alumnos. 
 


